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biente se manifiesta a tra-
vés del reciclaje del pa-

pel que cada trabaja-
dor debe hacer “en

un cajón que se le
entrega, destina-
do para ello”. Por
otra parte, las an-
tenas de telefo-
nía Entel “emi-
ten entre 7 y 8 mi-

crogramos por
centímetro cuadra-

do, cuando la norma
permite hasta 100”,

manifiesta Campoma-
nes.

Por otra parte, en los aspectos
internos, Campomanes expresa que
existe un “marco conductual y nor-
mas de higiene interno, y se pro-
mueve un trato justo y digno al tra-
bajador”.

DREAMS
“Ases de la ayuda” se llama el pro-

yecto de voluntariado del cual for-
man parte todo tipo de trabajadores,
incluso la gerencia, en la empresa
Dreams –especialista en juegos de
casino, hotelería y entretenimien-
to-.

El voluntariado nace del departa-

ENTEL
Entel PCS es una empresa que lle-

va varios años trabajando la mo-
dalidad de responsabilidad so-
cial. La idea de empresa res-
ponsable nació hace años,
con el proyecto de conectivi-
dad de la Isla Ward.

El gerente de negocios de
Entel Temuco, Manuel
Campomanes, es claro en se-
ñalar que “la RSE tiene un
plus doble. Nosotros sabemos
que tal vez en 10 ó 15 años nos
reportará beneficios, especial-
mente porque la gente nos preferi-
rá. Pero hoy tiene un interés huma-
no. Queremos una empresa susten-
table”, sostiene.
En Entel, los aspectos de RSE inter-

nos y externos se entremezclan. Di-
cen relación con varios proyectos,
como un programa de voluntaria-
do al que pueden adscribir sus traba-
jadores. “Tutelamos a la escuela Col-
panao de Padre Las Casas, y le insta-
lamos un laboratorio informático
para reducir la brecha digital de los
niños”, señala. Se trata de un cole-
gio que, a pesar de sus dificultades,
obtiene un alto puntaje en la eva-
luación Simce. Creo que eso hay
que premiarlo”, destaca. “Durante

los even-
tos más importantes del año esta-
mos con ellos, hacemos desayunos,
premiamos a los mejores prome-
dios”, explica.
Entel también ha desarrollado pro-

yectos con el gobierno, desde que
ganó la licitación para llevar inter-
net a zonas rurales. La inauguración
más reciente es la zona de Lago Mai-
hue, que se encontraba muy aislada
en términos de comunicaciones.
Ahora tiene cobertura de celular e
internet.

El compromiso con el medio am-

mento de relaciones institucionales
corporativas del casino de juegos.
Lleva un año funcionando de ma-
nera permanente. En lo específico
los “Ases de la Ayuda”, apadrinaron,
desde su llegada a Temuco, a la es-
cuela Municipal G-512 del Sector
Mollulco. Se trata de un solo gran
proyecto, pero la idea es “abarcar po-
co y apretar mucho”.

“Nuestro rubro es de largo plazo,
por eso buscamos apoyar algo que
trascienda. Nuestro sueño es lograr
que esta escuela se transforme en
un liceo técnico donde los alumnos
se titulen con competencias relacio-

nadas con el rubro del turismo, y así
poder acogerlos laboralmente en
unos cuantos años más.”, destaca
Martín Dávila, gerente general de
Dreams Temuco.

Para el gran proyecto de Dreams
ya están consignados los principa-
les lineamientos de acción 2010. En-
tre ellos, está “visitar el colegio con
profesionales de telecomunicacio-
nes para educar en alfabetización
digital, hermosear las áreas verdes,
implementar iniciativas para el uso
sustentable de la tierra, celebrar
cumpleaños y entregar más compu-
tadores”, puntualizó el gerente.

Manuel Campomanes,
gerente de Negocios
de Entel Temuco.

Martín Dávila, gerente general del hotel y casino Dreams Temuco.
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